
様式第１号（第５条関係）

〈宣言日・変更日〉2021年3月16日

ゴール 2021年12月31日までの取組目標

有資格者8名　→有資格者11名

民間・公共と連携し継続中

民間・公共と連携し継続中

積極的に発信元となり交流を継続中

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

目標に関連する取組内容

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

新たな事業を創出し、安定した雇用を確保し続けみなさまと協力し合い地域の美環境を継続する活動に
努めます。

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

当社はより良い空間(環境）を創出する事業や活動を通じて、みなさまと持続可能な未来を築げるよう連
携を取り合い活動して参ります。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

男性　４６人　　女性　　１２６ 人　　　計　　１７２人

株式会社ティービー

１３．サービス業（他に分類されないもの）

〒420‐0031　静岡県静岡市葵区呉服町2-2-13　朱宮フジビル9F

これまでの取組

資格取得を支援し作業スキルの向上とサービス向上
を図っております。

高齢者様や性別にとらわれない雇用、また継続的に
働ける環境を提案しております。

ボランティア清掃やビルメンテナンス業務を通し
て、みなさまの生活や仕事が快適になるよう環境の
維持・継続を図っております。

業界団体や弊社業務に関連する方々との交流を密に
おこない。相互協力関係を深めて参ります。

業　種

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

http://www.tb-corp.net/

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称 （本社が届け出る場合はその事業所の数　　　　　　）

代表者　職・氏名

代表取締役社長

千々岩　拙應

http://www.tb-corp.net/

