
様式第１号（第５条関係）

〈宣言日・変更日〉2021年　4月　1日

ゴール 2021年12月31日までの取組目標

・社員とそのご家族にとって末永く勤められる環境を目指す。
・有給休暇平均取得率60%→65%以上を目指す。
・ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞﾜｸﾁﾝ投与率100%を目指す。
・健康診断受診率100%を継続。

・有資格者を増やし技能を備えた人材を育成する。

・配水池の健全性を持続し安全な水の提供を目指す。
・著しく老朽化した施設の漏水補修においての完全止水率を
　90%から100%に向上させる。

・再生可能ｴﾈﾙｷﾞｰやｸﾘｰﾝｴﾈﾙｷﾞｰ確保に貢献する。
・洋上発電事業における環境ｱｾｽﾒﾝﾄ・環境ﾓﾆﾀﾘﾝｸﾞ調査への
　参加助勢の継続。

・静岡県榛南海域における磯焼け対策に取組み、豊かな海へ
　の再生に貢献する。
・藻礁点検回数を3回/年→4回/年に増やす。
・磯根資源の外敵生物調査を年1回～2回実施する。
・ｱﾜﾋﾞ稚貝の放流の継続。
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・榛南海域浅根岩礁における藻礁設置等の
　磯焼け対策事業への参加。
・藻礁の機能保全、健全性維持の為、年3回の点検実施。
・同海域でのﾊﾞｲｵﾃﾚﾒﾄﾘｰ調査による食害魚の行動調査。
・同海域でのｱﾜﾋﾞ稚貝の放流。

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

株式会社 三水

（本社が届け出る場合はその事業所の数　　　　　　）

業　種 ２．建設業

・洋上発電事業における環境ｱｾｽﾒﾝﾄ・環境ﾓﾆﾀﾘﾝｸﾞ調査
　を助勢。

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

自然環境保全と人材育成に取組み、持続可能なよりよい社会の実現に寄与する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

働きやすい環境づくりを目指した枠組みの中で人材の育成に努め
水域を主としたフィールドにおいてインフラおよび自然環境の回復・保全に貢献する。

目標に関連する取組内容

これまでの取組

・有給休暇の取得推進。
・ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞﾜｸﾁﾝの投与費用支援。
・定期健康診断の実施。
・表彰制度（永年勤続をﾍﾞｰｽとした業務表彰）

・資格支援制度に加え第3機関による技能・技術研修への
　積極参加。

・通水状態での配水池内部清掃に水中ﾛﾎﾞｯﾄ導入。
・通水状態においても水質汚濁のない工法の確立。
・施設の劣化程度に最適な工法を提案。

http://sansuinet.co.jp/

