
様式第１号（第５条関係）

ゴール 2021

職　名

氏　名

ＳＤＧｓ宣言書

私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

＜宣言日・変更日＞ 2021年4月26日

4事業所

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。
（記載上の注意）

年12月31日までの取組目標

・新規契約車両のハイブリッド車への置換促進

・社員の成長を促すため、月１回ペースで社内研修会
及びオンライン外部教育実施

・顧客への情報提供のため、独自リーフレット「なか
なか便利ニュース」を月１回発行

本年も同活動を継続していく

・営業車を積極的にハイブリッド車に替え、排出CO2
削減に取り組んでいる

・働きがいのある職場環境の整備と仕事を通じ社員の
精神的な成長を促し経済成長への努力を行ってきた

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

事業所・団体
ホームページURL

従業員
（構成員）数

http://www.nakaneya.com/

所 在 地
静岡市駿河区有東二丁目２番２０号

事業所・団体等
又は関連事業者等

の名称 本社が届け出る場合はその事業所の数　⇒

代表者
職・氏名

・新技術、新製品を中心とした部品や設備を各産業へ
積極的に提供し、省力化、省人化、省エネの提案を継
続的に進める
・毎週水曜日に事業所近隣のクリーン活動実施
・小さな親切運動など地域活動への積極参加

これまでの取組

〒422-8585

74人

代表取締役社長

増田　真司

株式会社エヌ・ビー中根屋

７．卸売・小売業業　種

目標に関連する取組内容

製造現場で発生する省エネ・環境負荷などの課題を解決することで、社会活動の持続可能性を高めて行く

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

地元密着商社として、県内製造業のサステナブルな事業（モノづくり）をサポートしていく

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://www.nakaneya.com/

