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ＳＤＧｓ宣言書

私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

＜宣言日・変更日＞ 2021年 5月 19日

高齢者の方のリクエストを覗い、丁寧な対応とできる
だけコストの掛からないサービスの提供に努める。

より雇用促進をはかるために就労支援事業者機構、保
護観察所、ハローワーク等の関係機関と協議を活発化
し、より有効的な活動をしていく。

年12月31日までの取組目標

対象者の希望職種と就職先との整合性に努める。雇用
主会会員の多様性を広げる。また保護司会と連繋し職
業選択の円滑化迅速化に努める。

年1回の健康診断実施し心身とも健康チェックを行
い、健康促進をする。

本人の将来の希望を踏まえその実現に向けヒヤリング
や指導を行っていく。他に転職しても活用できる資格
取得を促進する。
地域住民との連繋をとり町内清掃活動への参加。住人
のいない住居等の必要最低限の整備（担当役所と連
繋）

刑務所市出所者等の雇用を促進するため関係機関との
連繋を図ってきた。

これまでの取組

安定した環境に於ける雇用・収入・住居の確保。

健康に就業できる環境づくり。
今までは基本的活動、理念に希薄であった。

高齢者の方に対しての業務提供をしてはきましたが更
により丁寧な提供をしていく。

職業資格の取得は個人任せであった。

今までは地域との連繋活動は希薄であった。

目標に関連する取組内容

刑務所出所者、引きこもり者等の雇用の受け入れの生活の安定を図り再犯防止に寄与する。

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

地域社会の安心と安全な暮らしやすい町づくりに寄与する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動



職　名

氏　名

77事業所

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。
（記載上の注意）

所 在 地
静岡市葵区北沼上122-1　株式会社茶山建設工業内

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

事業所・団体
ホームページURL

従業員
（構成員）数

なし

事業所・団体等
又は関連事業者等

の名称 本社が届け出る場合はその事業所の数　⇒

代表者
職・氏名

会長

茶山　弘

静岡地区協力雇用主会

１４．その他業　種

〒420-0901

78人


