
様式第１号（第５条関係）

ゴール 2021

その他

職　名

氏　名

目標に関連する取組内容

①SDGｓバッジを配布し着用することで、社員の興味・意識を高める②社内報にSDGs活動に関する
ページを連載している③省エネ製品の販売、上下水道のインフラ整備を主な事業としている

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

弊社の経営理念は、SDGsの理念と同じ方向性であり、社員個々の意識が向上することで、社会貢献への視
点を持ち仕事に取り組むこと、また生活への変化をもたらすことを目標とします。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

「わたしのＳＤＧｓ」と題した個人目標を設定し
ＳＤＧｓに対し意識改革を行う

非営利団体への寄付や協賛 東京羽田ヴィッキーズ、FC町田ゼルビアのオフィシャ
ル
パートナーとして活動を継続する

現場事務所にウォーターサーバーを設置し、ペット
ボトル等の廃棄物を減らす

リモート用PC、タブレットの導入によりWEB閲覧や
資料のデータ保存を行う

山口　寛

非公表

荏原実業株式会社　静岡支社

２．建設業業　種

所 在 地
静岡市駿河区八幡二丁目2番25号

〒422-8076

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

従業員
（構成員）数

事業所・団体等
又は関連事業者等

の名称 本社が届け出る場合はその事業所の数　⇒

代表者
職・氏名

支社長

ＳＤＧｓ宣言書

私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

＜変更日＞ 2021年 5月31日

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。
（記載上の注意）

SDGs推進室の設立

年12月31日までの取組目標これまでの取組

ＳＤＧｓに関する社員教育を実施

ペーパーレス化促進

マイボトルの推奨


