
様式第１号（第５条関係）

〈宣言日・変更日〉2021年　5月　11日

ゴール 2021年12月31日までの取組目標

当事業所よりイクボス上司２名の認定を受ける。

これまで展開をしてきた活動を継続し、さらなる設
置展開をはかる。

これまで展開をしてきた活動を継続し、さらなる展
開をはかる。

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

目標に関連する取組内容

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

私たちは「事業を通じて社会の課題を解決する」という創業者の精神を継承し、大和リースSDGs「私た
ちの約束」として”環境保全””安全安心な暮らし””地方創生””海外展開”という４つの活動を中
心に様々な取り組みを行っております。

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

大和リースはSDGs　17目標　169ターゲットを新たな指針として、さまざまな経営資源を活用したビジネ
スでSDGsを推進してゆきます。そして、2030年を節目として見据え、新たな価値創造に取り組んでいき
ます。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

www.daiwalease.co.jp

男性　　28 人　　女性　　11 人　　　計　　39 人

大和リース株式会社　静岡支店

２．建設業

〒422-8042
静岡市駿河区石田一丁目3番29号

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称 （本社が届け出る場合はその事業所の数　　　　　　）

代表者　職・氏名

静岡支店　支店長

田辺　範幸

これまでの取組

業　種

所 在 地

2018年4月より「本社人事部インクルージョン室」を
開設。多様な人材が活躍できるための職場環境整備
として「イクボス」上司の育成・女性活躍に積極的
に取り組んできた。

キッズスペース付のオフィスを展開する「ママスク
エア」と業務提携し、子供の預け先に困ることなく
仕事にブランクを空けずに働き続けられる「ママス
クエア」を当社が運営する商業施設内に設置（Ｂｉ
Ｖｉ藤枝）

公共サービスに民間の活力を導入するＰＰＰ。公民
双方の強みを生かし、地域が抱える問題解決のた
め、シンプル・スピーデイーな公共サービスを実現
する（袋井市さわやかアリーナ）

http://www.daiwalease.co.jp/

