
様式第１号（第５条関係）

ゴール 2021

職　名

氏　名

2人

静岡県静岡市葵区七間町７−８　２F

目標に関連する取組内容

女性が働きやすい環境づくりの推進と、組織としてのＳＤＧｓに関する取り組みの研修を行う。

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

自企業の発展と社会的問題解決の両立を図り、持続可能な地域社会への貢献に寄与する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

１３．サービス業（他に分類されないもの）業　種

ＳＤＧｓに関する研修を行う（0回→1回）

女性が働きやすい環境を提供し、男性と同じように
リーダーシップを発揮できる機会を確保する

所 在 地

組織の透明化

女性の積極的雇用

〒420-0035

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

事業所・団体
ホームページURL

従業員
（構成員）数

http://innocent-world.co.jp

事業所・団体等
又は関連事業者等

の名称 本社が届け出る場合はその事業所の数　⇒

代表者
職・氏名

代表取締役

山梨　麗

ＳＤＧｓ宣言書

私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

＜宣言日・変更日＞ 2021年　6月　3日

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。
（記載上の注意）

社内の情報をしっかりと共有することにより、透明性
の高い組織をつくる

様々な繋がりや経験をもとに、効果的なパートナー
シップを推奨する

年12月31日までの取組目標これまでの取組

研修の実施

官民一体となってパートナーシップを推奨する

イノセント株式会社

http://innocent-world.co.jp/

