
様式第１号（第５条関係）

〈宣言日・変更日〉　　　2021年　　5月　　25日

ゴール 2021年12月31日までの取組目標

・工場排水の適正処理
・使用する井戸水の安全性確保と効率的な使用の促進
・河川、海岸の清掃活動への参加(年2回）

・時間外の平準化
・有期雇用社員から正社員への切り替えの促進
・地域資源を活用した製品の商品化の推進
・資格取得支援と教育の体系の仕組みつくり
・外国人労働者の受け入れ
・従業員満足の向上　（サンクスカード他）

・社内文書のペーパレス化
・省エネ活動の推進、原単位1％改善
・産業廃棄物の削減

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

Ｕ　Ｒ　Ｌ http://www.shizuoka-ja-foods.co.jp

従業員（構成員）
数

男性　　175　 人　　女性　　 27　 人　　　計　　202　 人

業　種 ３．製造業

代表者　職・氏名
代表取締役社長

髙山　英之

所 在 地
〒424-0114
静岡市清水区庵原町34-1

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称

静岡ジェイエイフーズ株式会社

（本社が届け出る場合はその事業所の数　　2工場　　）

・工場排水を適正基準で処理し環境汚染の影響を最小限に
抑える取り組みを継続
・工場で使用する井戸水の揚水量の削減
・河川、海岸の清掃活動に参加

・過剰な時間外労働を削減、管理しながら効率生産に努め
る
・ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞﾜｸﾁﾝ接種の費用支援
・育児・介護休暇の導入
・有期雇用社員から正社員への切り替えの促進
・従業員満足の向上

・自社環境管理規定に準じた産業廃棄物の適正な処分と植
物性残渣の有効利用の推進
・使用エネルギーの削減
・軽量プリフォームへの対応

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

私たちは国連が提唱する「ＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）」を経営方針・行動計画につなげ、
安心・安全で高品質な食の提供を通じて、全社一丸となり持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

安全・安心な食の提供と、個人の取り組みを重ねあわせ、未来の地球に私たちが出来ることを考えて行動し、
SDGsのゴールに向け、一人ひとりが行動することで持続可能な社会の実現を目指します。

目標に関連する取組内容

これまでの取組

http://www.shizuoka-ja-foods.co.jp/

