
様式第１号（第５条関係）

ゴール 2021

職　名

氏　名

目標に関連する取組内容

防災住宅の建築、水害用シェルターの開発を促進し、社員1人1人がSDGs活動を理解し取り組む

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

積極的な地域活動・豊かな暮らしの提案をし、地域発展に貢献・持続的な活動をする。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

24人（男性：15人　女性9人）

２．建設業業　種

・毎年健康診断を実施
・有給取得率の向上
・年に1回本社敷地内にてフリーマーケットを開催し
　売上金の一部を県立こども病院に寄付

・夏季26度、冬季24度に設定する
・ゴミの分別、ペーパーレス化など環境を
　意識した活動

・全社員が働きやすい環境づくり

・最新の防災商品開発

・災害時活動の実施
・ボランティアへの参加

・65歳以上の継続雇用（希望者に対して）
・働きやすい環境づくり（産休、育休、介護休、
　時短制度、在宅ワーク）

・水害用シェルターを開発
・完全防災型戸建住宅の開発

・会社周辺の清掃（月2回）
・防災訓練活動（年1回）にて避難場所や災害用品の
　使用方法などの見直し
・年1回ボランティアでゴミ拾い活動
・地震エネルギーを吸収し建物の揺れを断つ技術
　（断震工法）活用した住宅の普及に努める

所 在 地
静岡市清水区梅田町13-8

〒424-0948

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

事業所・団体
ホームページURL

従業員
（構成員）数

http://https://www.onoda-sg.co.jp/

事業所・団体等
又は関連事業者等

の名称 本社が届け出る場合はその事業所の数　⇒

代表者
職・氏名

代表取締役社長

小野田 良作

ＳＤＧｓ宣言書

私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

＜宣言日・変更日＞ 令和3年　6月　15日

2事業所

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。
（記載上の注意）

年12月31日までの取組目標これまでの取組

・健康診断の徹底
・医療機関への寄付

・エコアクション21活動

株式会社 小野田産業

http://https/www.onoda-sg.co.jp/

