
様式第１号（第５条関係）

ゴール 2021

職　名

氏　名

事業所・団体等
又は関連事業者等

の名称

目標に関連する取組内容

リメイクやメンテナンスをすることで、その価値が永続的に続いていくこと・世代を超えて受け継いでい
ける幸せを発信し続けています。

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

宝飾・時計を通して人々の心を豊かにし、想いを繋いでいく大切さを伝え、持続可能な地域社会実現の一
翼を担う企業であること。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

〒420-0031

35人

７．卸売・小売業業　種

これまでの取組

笑うことは健康に繋がる。ジュエリーや時計を身に着
けると自然と笑顔になり、「健康長寿のまち」静岡の
実現に貢献。

子供の体験教室や無料講座の実施

女性スタッフの積極的採用

機械式やソーラー電波等のクリーンエネルギー源によ
る時計の販売

公私ともに充実した生活を送れるよう、法定労働時間
を守る・残業も限りなくゼロに・ICTも活用し労働生
産の効率化を図る。

静岡の人や企業とのコラボレーションし、各種フェア
やイベントでお客様に紹介。

リフォーム・リメイクの推進。眠っていた宝石がデザ
インを変えてよみがえり、新しいジュエリーとして着
けて楽しむことができる。

ブランド等で修理不能になった時計の自社修理。直す
のを諦めていた時計が再び動くように、タカラ堂の一
級時計修理技能士が修理。

無料のリフォーム相談会など、気軽に聞ける機会を増
やす。

気軽に相談してもらえるよう、イベント時や来店客へ
アピール。実例の情報発信。

所 在 地
静岡市葵区呉服町2-4-4

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

事業所・団体
ホームページURL

従業員
（構成員）数

https://takarado.co.jp

本社が届け出る場合はその事業所の数　⇒

代表者
職・氏名

代表取締役社長

植松　昌美

株式会社タカラ堂

ＳＤＧｓ宣言書

私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

＜宣言日・変更日＞ 2021年　6月　15日

2事業所

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。
（記載上の注意）

年12月31日までの取組目標

10年後に良かったと思える「ほんとうに良いもの」の
提供。健康ジュエリーなど新たな提案。

モノの良さを感じてもらうためのコト企画を実施

女性の活躍を推進し幹部登用も行う

再生可能な時計ベルトなど、新たな素材も積極的に取
り扱い提案する。

働き方改革の一環として65歳への定年延長に取り組
み、何歳まででも働き続けられる環境を整備。

ジャンルを問わず、静岡の魅力を発信できる場や機会
の提供を行う。

https://takarado.co.jp/

