
様式第１号（第５条関係）

ゴール 2021

職　名

氏　名

目標に関連する取組内容

地域の皆様との信頼関係を築きながら食への取組みを続けていきます。

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

「地域密着・食と暮らしのパートナー」となるスーパーマーケット

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

〒424-0008

男性　60名　　女性　240名　　合計　300名

リサイクルＢＯＸの設置

これまでの取組

移動スーパーとくし丸
買い物難民の救済
地方自治体との見守り協定

地産地消の推進

プラスチックごみの削減
マイバック持参の呼びかけ

事業所・団体等
又は関連事業者等

の名称 本社が届け出る場合はその事業所の数　⇒

代表者
職・氏名

代表取締役社長

岸山　和弘

株式会社ヒバリヤ

７．卸売・小売業業　種

移動販売車の増車
４台　→　５台

継続的な契約農家さんからの仕入れを増やす。

マイバック持参率　８３％　→　９０％

古紙・ダンボール、アルミ缶、ペットボトル、トレー
の資源ごみの積極的な回収

所 在 地
静岡市清水区押切1941

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

事業所・団体
ホームページURL

従業員
（構成員）数

http://hibari-ya.co.jp

ＳＤＧｓ宣言書

私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

＜宣言日・変更日＞ 2021年　7　月　1　日

７事業所

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。
（記載上の注意）

年12月31日までの取組目標

http://hibari-ya.co.jp/

