
様式第１号（第５条関係）

ゴール 2021

職　名

氏　名

ＳＤＧｓ宣言書

私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

＜宣言日・変更日＞ 令和3年　　7月　　21日

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。
（記載上の注意）

年12月31日までの取組目標

性別にとらわれず活躍できる働き方を推進し、一人一
人を尊重します。

エコドライブの必要性を継続的に発信することで、一
人一人が意識し、その積み重ねが環境を守ることに繋
がります。

継続雇用制度導入で、定年後も安定した収入を維持で
きる態勢を整えます。

株式会社　一乃瀬運輸

従業員
（構成員）数

事業所・団体等
又は関連事業者等

の名称 本社が届け出る場合はその事業所の数　⇒

代表者
職・氏名

男性　　28人  　　　女性　　5人  　　　　計　　　33人

６．運輸業業　種

所 在 地
静岡市葵区千代田２丁目７－１５

代表取締役

堀田　敏男

目標に関連する取組内容

環境に優しい運転を継続的に心掛けることで、安全性・経済効果の向上に寄与する

各種運転免許の取得、各種講習会への参加を費用全額
会社負担で奨励します。

スキルアップを応援しています。

性別で人を判断しません。

〒420-0803

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

年齢にとらわれず活躍できます。

使用済み梱包用フィルム等、業務による廃棄物はリサ
イクル業者へ、事務所内に分別ゴミ箱設置でリサイク
ルを徹底します。消耗品・備品は大切に使います。

エコドライブを推進しています。

資源を大切にしています。

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

社員全員がSDGsを推進することで、より一層の成長を遂げ、地域で必要とされる会社を目指す

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

これまでの取組

健康管理を推進しています。 事務所内に血圧計を設置、アルコールチェッカーを毎
日消毒、消毒常備、マスク配布、健康診断実施、イン
フルエンザ予防接種費用の補助等、従業員の健康を見
守ります。


