
様式第１号（第５条関係）

ゴール 2021

職　名

氏　名

女性を積極的に採用し、女性従業員の人数を増やす 女性従業員の採用

ＳＤＧｓ宣言書

私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

＜宣言日・変更日＞ ２０２１年　７月　　３０日

年12月31日までの取組目標

毎年健康診断を実施し、診断結果が悪かった社員には
再検査や保健指導員の指導を受けるよう指示する

継続して「職業人インタビュー」に参加して、学生の
キャリア形成や職業教育支援を行う

これまでの取組

健康診断の徹底

静岡市の主催する「職業人インタビュー」に参加

リフォーム・リノベーションにも力を入れ、ライフス
タイルの変化に対応できるずーっと住むを楽しめる住
まいづくりを提案していく
建築現場でのゴミを減らすため、あらかじめプレカッ
トできる部材を積極的に採用していく

所 在 地
静岡市清水区辻四丁目１０番９号

業　種

〒４２４－０８０６

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。
（記載上の注意）

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

事業所・団体
ホームページURL

従業員
（構成員）数

https://www.sanwagr.co.jp

事業所・団体等
又は関連事業者等

の名称 本社が届け出る場合はその事業所の数　⇒

代表者
職・氏名

代表取締役

井出　雅士

三和建設株式会社

２．建設業

目標に関連する取組内容

長寿命の住宅、ＣＯ２の削減や環境問題に対応した住まいづくりを提案することで、安心安全に暮らせる
だけでなく環境汚染の抑制にも貢献できるように取り組んでいます

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

ライフスタイルの提案・新しい価値の創造に努力を惜しまず静岡の街づくりに貢献する

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

29人

ＬＥＤ照明・太陽光発電システム・熱交換換気システ
ムを採用

現場管理アプリを導入し、情報の整理・伝達の効率
化、移動時間の削減等により労働時間を短縮

長期優良住宅を標準仕様とし、定期訪問・点検による
維持保全に努めている

国産針葉樹合板や建築廃材を再利用した基材で作られ
た床材を採用

ＺＥＨビルダーの継続登録をして、２０２５年度の普
及目標５０％達成に向けてＺＥＨ住宅を提案していく

現場管理アプリの活用方法を進化させ更なる労働時間
の短縮を目指す。また、他の現場管理アプリの情報収
集を怠らず常に最善の効果を出せる選択をする


