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職　名

氏　名

ＳＤＧｓ宣言書

私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

＜宣言日・変更日＞ 令和3年8月30日

・全社員の健康診断の実施
・全現場での労働災害無し、無事故無違反

・一部社員の特殊健康診断の実施
・日々の現場での事故防止活動、毎月の定例会議での
　啓発活動の徹底

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

「技術力」＋「提案力」＝「総合力」で地域の皆様が安心して利用できる成果物を提供する企業

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

「全員が安心して働ける環境づくり」「教育支援体制」「利用者への思いやりが持てる教育」をモットー
に、地元に根差した企業として、地域の発展に公共工事を通して土木の分野で貢献する

目標に関連する取組内容

これまでの取組 年12月31日までの取組目標

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

静岡市への社会貢献活動参加
・安倍川流木クリーン祭りへの参加
・道路清掃活動への参加
・災害復旧業務
・静岡県及び静岡市との災害協定締結
公共工事の受注及び施工によって地域住民の暮らしに
貢献している

・社会貢献活動への継続参加
・自社主催の地域清掃活動実施

・静岡県、静岡市との災害協定の継続
・公共工事の受注

・資格取得、講習会参加支援制度
・高校生インターンシップの受け入れ
・小学生以下を対象とした現場見学会を実施
・建設業労働災害防止協会への加入

・建設系国家資格、技能講習、特別教育等
　資格取得支援5件以上
・高校生のインターンシップ受入れ実施
・建設業労働災害防止協会への継続加入

積極的な女性技術者の登用 ・現場代理人として公共工事の業務に従事させること
  による教育・指導の徹底
・女性技術者の働きやすい環境づくり

（記載上の注意）
　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

SDGsを掲げる企業とのタイアップ ・物品の購入、業務の提携等2社以上

事業所・団体等
又は関連事業者等

の名称

伸栄建設株式会社

本社が届け出る場合はその事業所の数　⇒ 1事業所

業　種 ２．建設業

代表者
職・氏名

代表取締役

出雲大俊

所 在 地
〒421-1211

静岡市葵区慈悲尾67-1

従業員
（構成員）数

32人

事業所・団体
ホームページURL

https://shineikensetu-k.com

https://shineikensetu-k.com/

