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ＳＤＧｓ宣言書

　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2021

ゴール これまでの取組内容

４

イハラ観光株式会社

45 人

６．運輸業

氏　　　　　名

職　　　　　名

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

人の繋がりを大切にし、明るい社会にするための安心・安全なサービスを提供する企業

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

お客様からの要望に即座に対応できる地域に認められる活動

目標に関連する取組内容

2022

現在行っている個人面談の回数を年１回から2回へ増やす

安全運転をじくとした社員教育研修を積極的に実施してい
る

日本バス協会による安全評価認定制度（星2）を取得に向
け、自社独自の安全協議会を実施

性別の区別をせずに、雇用をしている 男女別の雇用人数を差を減少させる

従業員に対する健康診断を実施 年１回程度の健康診断を必ず継続実施をし、食生活の改
善、ウォーキング等の健康経営の取り組みを実施

デジタルタコグラフ・ドライブレコーダーによるアイドリ
ング、燃料費率の管理

個々のデーターをもとに燃費率を徹底管理し、燃料費を
5％以上削減する

経営者と従業員が積極的にコミュニケーションをとる

外国人学校の契約輸送を行っている 乗車時の声掛け（挨拶・危険個所への注意）の実施によ
り,コミュニケーションを積極的に行い外国人に対する偏
見や差別の意識を変える

地域の足となるタクシー・貸切バスを行っている フリーペーパー、広告の搭載の実施により知名度を増や
し、より多くの地域の方に利用してもらい、引き続き安
全・安心の交通サービスを提供する

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

（記載上の注意）

　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

１

静岡市清水区八坂東2丁目15‐25

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

424-0024

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

1 事業所

http://www.panda-mark.jp/ホームページＵＲＬ

杉山雅彦

代表取締役

宣言日

年12月31日までの取組目標

http://www.panda-mark.jp/

