
様式第１号（第５条関係）

ゴール 2022

職　名

氏　名

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

地域の皆さまの金融機関としてのサービス提供にとどまらず、地域社会の課題解決と成長を通じて、持続
可能な社会の実現に努める。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

毎年9月「しんくみの日週間」の活動として、「献血協力」「伝馬公園の清掃活動」を実施している。

・クールビズ実施と、年間を通しての「ノーネクタ
イ」勤務。

・エネルギー効率を考慮したビジネス様式の継続。

目標に関連する取組内容

これまでの取組 年12月31日までの取組目標

・「こどもの未来プロジェクト」の一環として、保育
園への絵本寄贈や、こども病院への寄付。
・金融知識・スキルの向上の為の社内研修会と「e
ラーニング研修システム」による個別研修の実施。

・絵本寄贈：2020年度　5冊　→　2021年度　5冊を継
続予定

・社内研修会（職階・部門別）2020年度　8回実施
→2021年度　11回実施予定

ＳＤＧｓ宣言書

私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

＜宣言日・変更日＞ 2021年　10月29日

事業所・団体
ホームページURL

https://www.yokohamakougin.co.jp/

・マイボトル・コップの使用。 ・ペットボトル削減努力の継続。

・「電子記帳台」導入による紙伝票の削減。
・WEB上での文書共有を進め、紙での出力を抑える。

・コピー用紙（注文ベース）2020年度：55,000枚→
2021年度：50,000枚目標

事業所・団体等
又は関連事業者等

の名称

横浜幸銀信用組合　静岡支店

本社が届け出る場合はその事業所の数　⇒

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

（記載上の注意）
　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

所 在 地
〒420-0851

静岡市葵区黒金町59-6　大同生命静岡ビル1階

従業員
（構成員）数

8人

業　種 ８．金融・保険業

代表者
職・氏名

支店長

田代　晋也

https://www.yokohamakougin.co.jp/

