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ＳＤＧｓ宣言書

　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2021

ゴール これまでの取組内容

４

株式会社　アブレイズ

80人

１２．医療、福祉

氏　　　　　名

職　　　　　名

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

利用者様・働く人々・地域社会、それぞれの未来に輝きを与え、『できるが増える』企業へと成長します。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

・地域社会に、平等な健康と福祉を届ける
  真にリハビリを必要としている人が、質の高いリハビリを受けられる社会を目指し、
  医療・介護保険におけるデイサービス・訪問介護・訪問看護の事業活動を通して、地域社会に貢献する。
・福祉の分野へ、働きがいの推進
　性別、世代、障害の有無、価値観など、異なる背景をもつ多様な職員が、
  共にやりがいをもって楽しく働くことのできる職場を構築する。

目標に関連する取組内容

2022

職員教育（勉強会、資格取得の費用の会社負担） 継続

現在の女性管理職の水準　70％ 女性管理職の水準を80％に引き上げる

外注のお弁当を発注。 セントラルキッチンの建設に伴う食材ロスの低減を推進す
る

質の高いリハビリを通して多くの高齢者に、健康と福祉を
提供する

質の高いリハビリ通所介護施設を一か所、増設する

①事業所にLEDを導入
➁電気自動車を導入して二酸化炭素の削減に取り組む(２
台）

①全拠点をLED照明に移行
➁電気自動車を１台増車

①事業所の屋根に太陽光発電所の導入し、二酸化炭素削減
に取り組む
➁災害への対応　非常電源の確保

①太陽光パネル未設置の静岡市駿河区の施設に太陽光パネ
ル設置しCO2削減に取り組む
➁災害時の対応　太陽光・PHEVなどの導入による非常電源
確保時間の延長

ボランティア休暇の導入により、従業員の社会貢献活動参
加を促進する

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

（記載上の注意）

　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

１

静岡県静岡市清水区蒲原4-6-10

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

421-3203

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

5 事業所

https://ablaze-reha.com/ホームページＵＲＬ

大淵　裕昭

代表取締役

宣言日

年12月31日までの取組目標

https://ablaze-reha.com/

