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ＳＤＧｓ宣言書

　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2021

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

自然の恵みに感謝し食がもたらすあらゆる価値を追求する事業活動を通じてステークホルダー皆さまに対する価値を
創造し、持続可能な地域社会、食文化の発展に貢献する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

「環境保全への取り組み」、「安全安心な商品をお届けする」、「人材育成と働きやすい職場づくり」、「社会貢
献」、「ガバナンス」を柱とした事業活動を静岡県および国内外80以上の拠点において組織的に継続実施することで
地域の発展に貢献する。

目標に関連する取組内容

2022

宣言日

年12月31日までの取組目標

社員のエンゲージメントを高めることを目標にアンケート
結果から目標指数を設定する。

社員のキャリアアップ支援を目的に各種研修を開催し幅広
い教育支援システムを構築。

社員のエンゲージメントを高めることを目標にアンケート
結果から目標指数を設定する。

お客様へ安全・安心な商品をお届けするため、品質管理・
保証体制の整備、研修開催をはじめ、工場監査や品質保証
に関する認証取得を推進。

海外仕入先へのリモートを含めた工場監査、各種研修の継
続開催。
お客様からの「お申し出」件数の削減。
食品廃棄率の低減。

「働き方改革宣言」を社内周知。残業時間の削減活動など
生産性を上げ社員のこころと体の健康づくりを推進。

静岡県内留学生への奨学金支援や、公益財団法人設立によ
る食品分野を選考する大学生への支援交流活動の実施。ま
た各種地域貢献活動をグループ全体で行っている。

奨学金給付活動の継続実施。対象となる学生数を増やす。
地域貢献活動への参加機会を増やす。

取り扱い原材料の調達からお客様への商品お届けまでのバ
リューチェーンにおいて、環境に配慮した自然環境保全取
り組み。MSC/CoC認証、JGAP指導員資格の取得など持続可能
な調達へ向けた取り組み推進。

食品廃棄率の監視を継続し前年比低減を実行する。
ペーパーレスを推進しコピー用紙使用枚数前年比削減。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

４

東海澱粉株式会社

663 人

７．卸売・小売業

氏　　　　　名

職　　　　　名 代表取締役社長

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

その他
企業統治に関する各種委員会の開催、社内監査体制整備、
情報セキュリティポリシーの策定などガバナンス体制を強
化。

ガバナンスに関する委員会開催などを継続。情報セキュリ
ティポリシーの見直しに着手する。

（記載上の注意）

　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

１
本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

59 事業所

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

http://www.tdc-net.co.jp/ホームページＵＲＬ
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所　　在　　地
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