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宣言日

年12月31日までの取組目標

（記載上の注意）

　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

私たちはどの介護事業所にも所属せず、公正な立場でその
方に合った介護サービスを提案しています。

今後も中立を保ちながら、介護を必要としている方に
一番必要なサービスを提供できるようサポートいたし
ます。

パートナー企業様との連携で介護離職を一人でも出さない
ように情報を分かち合います。

より多くの企業様とパートナーとして連携を組み介護離職
０を目指します。
【パートナー企業 100社】

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１

静岡市清水区辻3丁目1‐2

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

424-0806

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

1 事業所

４

認知症のご家族の相談に対応し地域での暮らし方を
提案しています。

認知症の方でも向こう三軒両隣、地域でみんなが
サポートしあえるような街づくりを目指します。

オンライン介護相談所を通じて仕事と介護の両立で仕事に
影響の出ている方のサポートを行っています。

介護相談を通じ、介護離職を減らすことで生活に困らない
ようサポートしています。

一企業でも多くの企業の介護離職者を減らすため、支援を
行います。
【支援先企業数　100社】

セミナーを通し介護の知識や予防策を伝えひとりでも多く
の方に介護で困らないよう発信していきます。

無料での介護セミナー（オンラインを含む）介護セミナー
を開催しより多くの方に介護で困らないよう発信していき
ます。
【セミナー開催 月平均４回以上】

オンライン相談所を通じ介護に係わる申請の仕方、介護保
険の利用の仕方を幅広く伝えています。

行政とのタイアップを図り、より多くのサポートを
行います。
【セミナー開催　月平均４回以上】

仕事と介護の両立を目指し、仕事を辞めなくても介護を続
けていける提案をすることでし収入を絶やさず、企業から
も貴重な人材の流出を防ぎます。
【相談件数　5000件（2022年）】

ＳＤＧｓ宣言書

　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2021

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

介護で困る人と困る量をを圧倒的に少なくし、行政とも連携をして持続可能な街づくりに向けた
介護離職０社会を目指します

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

企業の「仕事と介護の両立」を支援し、介護があっても働き続けられる職場をサポートします。
オンライン介護相談所を設けLINEでの無料相談を用いて介護で困る方を一人でも多くサポートすることによって
「誰一人取り残さない」社会の実現に貢献します。

目標に関連する取組内容

2022

一般社団法人　日本顧問介護士協会

５名

１２．医療、福祉

氏　　　　　名

職　　　　　名
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