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石原　教行

代表取締役

宣言日

年12月31日までの取組目標

その他
SDGSを経営計画書にて社員に周知。 SDGS宣言の届け出と目標への挑戦。

（記載上の注意）

　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

4 事業所

エネルギー、環境保護を考え、住宅、店舗の構造に循環型
資源である木材を使った提案、供給を促進している。

建設工事を含めて店舗や施設等の木造化推進を行う。

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１

静岡県静岡市清水区西高町14-11

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

424-0844

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

避難訓練の実施。BCPマニュアル作成。 避難訓練継続実施。BCPマニュアルを見直す。災害に備え
システムのクラウド化などインフラの改善を目指す。

建物の外装材をプレカット加工し産業廃棄物削減とリサイ
クル化を行う。

継続的に実施する。

資格手当の実施。

建設業・建材商社の仕事を知っていただくために、学生の
インターンシップ受け入れ実施。

継続実施、夏期5日間、冬期3日間の開催。

資格取得支援を継続的に行う。社員向け資格取得への説明
会実施。建設キャリアアップシステムの導入、技能者の
キャリア支援を行う。

全社員の健康診断
分煙の実施（1箇所／6000m2）
安全運転講習の実施

継続実施
交通事故ゼロを目指し、運転履歴による安全運転アドバイ
スを行う。

ＳＤＧｓ宣言書

　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2021

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

未来の子供たちを守る目標SDGSに事業を通じて貢献する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

事業活動を通じてグリーン・環境と人権や暮らしの貢献に取り組む。

目標に関連する取組内容

2022

４

イシハラ株式会社

89 人

２．建設業

氏　　　　　名

職　　　　　名


