
様式第１号（第５条関係）

年 11 月 22 日

インフルエンザ感染拡大防止の為、インフルエンザワクチ
ン接種費用を会社が負担している。

インフルエンザワクチン接種費用の会社負担の継続する。

静岡建設業協会を通じ、静岡市との災害協定を締結してい
る。

建設業協会を通じた静岡市との災害協定締結の継続する。

健康的な職場環境を構築する為、事務所内に気温・湿度・
二酸化炭素濃度を測定する環境測定器の設置及び照度を含
めた環境測定の定期実施する。

社内表彰の実施を行っている。
　　・永年勤続者表彰
　　・優良工事従事者表彰
　　・優秀職長表彰
　　・優秀職人表彰

社内表彰の継続する。

協力会支社を含めた全従業員に対し、労働安全意識の向上
を目的として安全協議会を実施している。(コロナウイル
ス感染拡大の為、直近２年間は未実施)

協力会支社を含めた全従業員に対し、労働安全意識の向上
を目的として安全協議会を実施する。

コロナウィル感染拡大を受け、コロナウイルス感染対策と
して、事務所玄関へ体温測定器の設置及び各フロア入口に
消毒液スプレーボトルの設置並びにトイレへペーパータオ
ルの設置を行っている。また、ＰＣＲ検査費用等を会社が
負担している。

コロナウイルス感染防止対策の継続する。

ＳＤＧｓ宣言書

　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2021

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

「土木構造物・道路安全施設の施工で社会に貢献する。」を社会的な存在意義とし、「ご利用者・お客様・お取引
先・地域社会・社員の信頼されるパートナーとなる。」ことを目指しております。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

当社の事業活動である「道路安全施設の施工」を通じ、交通安全の改善に貢献していくと共に、ＩＳＯ活動及び清
掃ボランティア活動を実施することにより環境保全に努めている。

目標に関連する取組内容

2022

宣言日

年12月31日までの取組目標

社員が国家資格・免許・技能講習・特別教育等を積極的に
取得できるよう、建設労働者確保育成助成金制度の活用や
受験費用の助成を行っている。

各種資格・免許・特別教育等の資格取得受験補助及び建設
労働者育成助成金制度の活用の継続する。

環境汚染の防止、廃棄物・使用エネルギーの削減の実施を
目的としてＩＳＯ１４００１を認証取得した。

事務所内照明のＬＥＤ化を実施した。 エアコン使用抑制及び換気促進の為、網戸を設置する。

静岡市河川環境アドプトプログラムに参加し、河川の美化
活動を実施している。

静岡市河川環境アドプトプログラムへ参加及び河川美化活
動の継続する。

安全運転の啓発を目的とした優良安全運転者表彰を実施し
ている。

・優良安全運転者表彰の継続する。
・飲酒運転撲滅の為、全社員にアルコールチェッカーを配
布する。

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

ＩＳＯ１４００１認証取得の継続する。

（記載上の注意）

　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。

静岡市CSRパートナー企業表彰の応募及び受賞
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