
様式第１号（第５条関係）

ゴール 2022

職　名

氏　名

目標に関連する取組内容

あらゆるお客様に対して、健康・安心・満足度100％を追求していきます。

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

地域社会に貢献し、創意工夫と商品開発を常に行いより良き未来を目指します。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

これまでの取組

従業員研修の実施

〒421-1221

2人

事務所、食堂の照明をLED化

所 在 地
静岡県静岡市葵区牧ケ谷2470-1

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

従業員
（構成員）数

事業所・団体等
又は関連事業者等

の名称 本社が届け出る場合はその事業所の数　⇒

代表者
職・氏名

静岡営業所　所長

梅沢　英幸

有限会社寄居食肉　静岡営業所

７．卸売・小売業業　種

ＳＤＧｓ宣言書

私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

＜宣言日・変更日＞ 2021年　　12月　　11日

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。
（記載上の注意）

地元食材の小売り販売への取り組み

年12月31日までの取組目標

SDGｓに関する従業員研修を実施。

照明器具をＬＥＤ照明にリフォームし消費電力を20％
削減。

HACCPの取り組みの継続HACCP取り組み、製品の安全性を確保する衛生管理の
徹底。

地元の畜産物の仕入れと、卸売り


