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ＳＤＧｓ宣言書

　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

誰一人取り残さない地域共生社会の実現へ向け、介護サービスを通して地域丸ごと家族として寄り添える人間力の
ある企業を目指す。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

家族のように温かく、家族のように真剣になり、家族のように泣き笑う。温かいサービスを提供し、利用者様もス
タッフも「全員満足」出来るよう努める。

目標に関連する取組内容

2022

セルフ・キャリアドックの導入
・スタッフが働くことの満足度の向上
・人材の定着、生産性の向上

スタッフのスキルアップ

女性管理職6人/１２人中 女性管理職７人

ワクチン接種の実施
マスクの配布等

継続します

自社物件LED照明70％を目指す

１

静岡市葵区常磐町2丁目6番地の5

各事業所にてヘルプマークの周知ポスターの掲示 継続します

全事業所にAEDの設置。地域の方にも使用していただく。 継続します

４

株式会社エムズキャスト

124 人

１２．医療、福祉

氏　　　　　名

職　　　　　名

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

その他
全従業員に誕生日プレゼントを贈る 継続します

（記載上の注意）

　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

代表取締役

宣言日

年12月31日までの取組目標

420-0034

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

13 事業所

技能実習生の受入れ　２人 特定技能実習生の受入れ　２人

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
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