
様式第１号（第５条関係）

〈宣言日・変更日〉2020年　11月  13日

ゴール 2021年12月31日までの取組目標

長くこれからも安全に運転を継続できるためのシニ
アードライバーの交通事故防止と身体及び心の健康
促進を実現するための安全講習の実施。
会社所有の温泉付き宿泊施設の社員利用の促進

療育手帳をお持ちの方、不登校経験のある方など運
転免許取得にサポートを必要とする方を対象にした
「スマイルプラン」を通じて豊かな人生をサポート
する。
定年後の継続雇用環境の創出を可能にする事業成長
と新規事業展開の促進

企業にとって目的を共有する人材の積極的採用。
外国語に対応できる人材の育成。

青少年育成活動を通じて住みよいまちづくりへの協
力を推進する。

ハイブリッド車両の導入、教育を通じての電気自動
車の普及やIT化を促進して無駄なエネルギーを削減
する。
清水区の水源の確保、治水効果、水害防止を念頭に
会社が所有する森林を維持管理する。

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。
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新規事業へのチャレンジ

人種、国籍、障害等にとらわれない採用活動の推進

青少年育成、地域イベントへの協力を通じて住みよ
いまちづくりに取り組む

省電力化、IT化の促進

明治２２年から１３５年にわたり森林を育成し維持
管理している

これまでの取組

高齢者講習センターの開設
福利厚生の充実

運転免許取得を希望するすべての人に運転免許を
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従業員（構成員）数

http://www.sulga.co.jp/

男性 　70　 人　　女性　25　 人　　　計　　95　　 人

目標に関連する取組内容

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

　安全をキーワードに自動車免許、小型船舶免許、作業系免許、ドローン免許を初め、初心運転者から
既得運転者及び高齢者までの各種免許取得教育を通じて、地域になくてはならない知性溢れる人づくり
の実現を達成する企業理念の基に取り組んでいます。交通安全教室の開催、市内小学校中学校に年間四
回配布している交通安全通信、市内小学校教職員への心肺蘇生法講習、みなと祭りへの参加を初め地域
貢献活動にも積極的に取り組んでいます。

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

　経済的価値の追求と「陸・海・空の安全教育センター」としての活動を通じて、地域になくてはなら
ないANZENのコングロマリット企業体を確立し持続可能な社会の発展に寄与する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

http://www.sulga.co.jp/

