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ＳＤＧｓ宣言書

　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

宣言日 2021

日本人採用率100％の中で、今後は外国人労働者の採
用を積極的に行い、自国への技術の持ち帰りを量っ
ている。
日本文化の体験を充実させ、文化を大切にする心を
育てること。

日本人採用率は下げず、日本人・外国人ともに、雇
用人数を上げる。文化体験の更なる充実を図り、特
に外国人労働者の日本文化を体験する喜びや理解を
深める。

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

2030年までの達成目標「地球上の誰一人として取り残さない」「次の世代も生き続けられる地球」を掲げる一員と
して、企業活動＝（イコール）SDGs活動と捉え、社内でも意識共有を図っていきます。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

産業廃棄物運搬・処理の認可を取得した弊社ならではの、速やかで正しいリサイクルや３Rへの取組を徹底していき
ます。また、外国人を積極的に雇い入れし、帰国後の母国経済発展に生かせるよう雇用率を高めていきます

目標に関連する取組内容

ゴール これまでの取組内容 2022 年12月31日までの取組目標

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

業界の会社が集まる協力会へ参加をし、知り合いの
会社からSDGS組合があることを知り参加。知らず知
らず実行していた項目（17の目標）もあれば、今後
取り組んでいくべき内容を社内で周知した。

協力会社の仲間と情報や意見を共有し、SDGSの活動
内容（17の目標）を増やすなど、積極的に活動して
いく。

産業廃棄物運搬・処理の認定を取得し、適切なリサ
イクル活動を行っている。3Rの取組を会社の日常活
動としている。

これまでの活動内容を継続していくこと。また、3R
取り組み内容の拡大・充実を図る。

（記載上の注意）

　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
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関連事業者等の名称

有限会社協栄建設

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 0 事業所

業　　　　　種 ２．建設業

従業員（構成員）数 19人
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