
〈宣言日・変更日〉　令和　2年　3月　6日

ゴール 来年度の取組目標

畑の規模を拡大し収穫野菜の種類を増やす

待機児童解消のため小規模認可型保育所の5園目を開
設

週休3日制の社員を1名増やす

ｄ
より精度の高い翻訳機導入

（記載上の注意）

１　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

３　目標はなるべく定量的に記載してください。

４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

職　名

氏　名

各目標に関連する取組内容

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

保育事業を通じて職員・子ども・保護者が共に成長すること

事業所・団体としての2030年の（または中長期的な）あるべき姿

当施設が地域にはなくてはならない安心・安全な場所になる

事業所・団体としてのねらい、特徴的な活動

男性　　　　1　 人　　女性　　45　 人　　　計　　　46 人

株式会社グローアップ

１２．医療、福祉

〒421-0132
静岡県静岡市駿河区上川原7-22

これまでの取組

畑を作り収穫した野菜を給食で食す。家庭へ配る。

待機児童解消のため小規模認可型保育園を4園設置

業　種

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

http://www.growup-hoiku.com/

休日：週休3日制導入（希望者）

国籍による言葉の壁をなくす為、翻訳機導入

事業所・団体名称
（本社が届け出る場合はその事業所の数　　　4事業所　　）

代表者　職・氏名

代表取締役

宮本　敬史

http://www.growup-hoiku.com/

