
様式第１号（第５条関係）

ゴール 2021

職　名

氏　名

目標に関連する取組内容

「無事故・無違反」を達成する為、従業員の健康管理、運行管理を行ってゆく。

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

物流活動を通じ、エッセンシャルビジネスとして地域に貢献してゆく。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

場内各所に防犯カメラの設置により地域犯罪防止に努
めます。

〒420-0937

26人

女性ドライバーの積極雇用。
同一労働同一賃金制の導入。性別、年齢による賃金格
差を撲滅。

これまでの取組

アルコールチェックの完全実施。
法定健康診断の健全実施。

日常点検の完全実施。
予防整備の積極実施。
倉庫証明のLED化。

事業所・団体等
又は関連事業者等

の名称 本社が届け出る場合はその事業所の数　⇒

代表者
職・氏名

代表取締役

貴島　智広

株式会社ケイエムライン静岡

６．運輸業業　種

深夜労働者以外も年２回健康診断を実施する。
対面点呼の精度向上。

法定点検の完全実施。
予防整備の継続。
事業所内の完全LED化。

女性、高齢者の雇用をさらに進め、長く勤務できる企
業を目指す。

所 在 地
静岡県静岡市葵区唐瀬2-4-11

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

事業所・団体
ホームページURL

従業員
（構成員）数

ホームページなし

ＳＤＧｓ宣言書

私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

＜宣言日・変更日＞ 2021年6月8日

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。
（記載上の注意）

継続実施。

年12月31日までの取組目標


