
〈宣言日・変更日〉　令和　2年　4月　1日

ゴール 来年度の取組目標

朝礼・環境整備・挨拶等により、仕事を通じて健康
的な生活の確保と豊かな人生の実現を目指し活動し
ていく 。
小学校から大学生までのその幅を広げ、モノづくり
の良さを伝えていく。誰でも一定の品質が保てるシ
ステムを強化していく。

ＣＯ２削減・光熱費の削減の為、ＺＥＨ（ニアリー
ＺＥＨ含む）対象棟数を着工戸数８０％以上を目標
とする。
面談を定期的に行い、ビジネス・プライベートのベ
クトルを共有していく。ビジョンの実現を協働作業
として捉えて向かっていく。

提供する住空間をよりレベルアップし、よりコミュ
ニケーションがあふれる住環境を提供していく。

その他
ＳＤＧｓ推進のため、経営計画書に掲載し、朝礼に
て定期的に共有する。

（記載上の注意）

１　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

３　目標はなるべく定量的に記載してください。

４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

職　名

氏　名

ＳＤＧｓ理念を、全体会議にて共有した。

提供する住空間において、気軽に集まれて、心地よ
く、交流が生まれる空間を創造していく。

事業所・団体名称
（本社が届け出る場合はその事業所の数　　　　　　）

代表者　職・氏名

代表取締役社長

望月博司

これまでの取組

幸せの筆頭要素を健康と位置づけ、健康診断の徹
底、運動促進をしてきた。

小、中学校のインターンシップの受け入れや社内マ
ミュアルのＩＴシステム化に取り組んでいる。

業　種

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

https://marumohome.com/

太陽光発電設備・ＬＥＤ照明化推進を筆頭により長
持ちする設計提案を続けていく。

スタッフの人生理念や働きがいを理解・共有し、そ
の為に必要な研修や社内研修を実施していく。

男性　　　　7　 人　　女性　　　　7　 人　　　計　　　14　　 人

株式会社建設のマルモ

２．建設業

〒422-8045
静岡県静岡市駿河区西島1038-2

各目標に関連する取組内容

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

ＣＯ２を削減できる住宅の建築を推進し、太陽光発電等の環境設備機器を搭載し、ＺＥＨ比率を向上さ
せて地球温暖化の抑制に貢献する。

事業所・団体としての2030年の（または中長期的な）あるべき姿

確かな技術と施工で信頼にお応えし、住関連事業を通じて、持続可能で豊かな地域社会の実現に貢
献する。

事業所・団体としてのねらい、特徴的な活動

https://marumohome.com/

