
様式第１号（第５条関係）

〈宣言日・変更日〉　2020 年　9 月 1 日

ゴール 年12月31日までの取組目標

より育てやすい種類を増やすことで、身近に手軽に家
庭菜園をする方が増え、農薬の使用の減少につなが
る。

継続して受け入れを積極的に行い、実際の花壇の植え
込み・寄せ植えなどを行うことにより実務の経験と生
物の多様性を学ぶ事ができる。生徒の学力・知識の向

引き続き資格取得を支援することで、より多くの知識
を取得でき、従業員の成長につながる。お客様へも環
境に配慮した良いｱﾄﾞﾊﾞｲｽができるようになる。

より多くの方に剪定・消毒作業を行っていることを
知っていただき、より安心・安全に過ごせる地域にな
るよう貢献する。

マイボトル持参を従業員へ推奨

植物の特性、管理方法を学ぶことにより長く草花を楽
しむことができる。花と緑による地域社会の環境改善
に寄与する。

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

目標に関連する取組内容

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

感謝の気持ちを持ち、創意工夫をし社員が一丸となり、SDGsに取り組み地域に貢献できるような店づく
りを目指しています。

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

感謝・報恩の心で花と緑を社会に提供し、幸せな家庭づくりに貢献する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

男性　　　　２ 人　　女性　　　　２ 人　　　計　　　　４人

（株）興農園

７．卸売・小売業

〒424-0053　　静岡市清水区渋川２２６

これまでの取組

家庭菜園でも可能な、季節ごとの多種多様な野菜苗の
販売

専門学生や地域の職業体験の受け入れ。幼小中高校等
学校・企業・地域の花づくりグループへの花と緑の出
張サービス。

業　種

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

http://www.kounouen.com/

従業員の資格所得サポート（ｸﾞﾘｰﾝｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ・ﾊﾝｷﾞﾝ
ｸﾞﾊﾞｽｹｯﾄﾏｽﾀｰ・eco検定・種苗管理士等）

庭木・植木の剪定・消毒

特になし

季節ごとの草花で寄せ植え、ｶﾞｰﾃﾞﾆﾝｸﾞ教室を定期的
に開催

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称 （本社が届け出る場合はその事業所の数　　　　　　）
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