
様式第１号（第５条関係）

〈宣言日・変更日〉　　2021　年　1　月　25　日

ゴール 年12月31日までの取組目標

静岡県内の50以上の企業様に福利厚生として、アカ
モク青汁のオフィス導入を目指す

賞味期限を少しでも長く設定することで、食品ロス
を減らせるように取組をする

具体的な収穫可能数量を静岡県水産技術研究所、焼
津水産高校と協力して把握できるようにする

飲食関係以外にも業界の違う企業様とのパートナー
契約を結ぶ

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

目標に関連する取組内容

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

毎年藻場調査等を行い、海の生態系や環境の保全活動を行っている

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

水産資源の環境保全と経済的活動を両立し、人と海の関係性の発展に貢献します

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

これまでの取組

アカモク（海藻）を使用した健康食品で健康寿命へ
の貢献

業　種

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

https://goldblue.jp/

男性　　　　2　 人　　女性　　　　　 人　　　計　　　2　　 人

株式会社GOLD BLUE

７．卸売・小売業

〒420-0834
静岡市葵区音羽町１５-５

原料の余分なロスがないように、製造スケジュール
の計画をしっかりたてる

静岡市の海に生息しているアカモク（海藻）の原料
資源調査

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称 （本社が届け出る場合はその事業所の数　　　　　　）

静岡の海で収穫されたアカモクを使用して、地域の
飲食店とコラボレーション

代表者　職・氏名

代表取締役社長

川﨑　匠


