
〈宣言日・変更日〉　令和３年１月１８日

ゴール 来年度の取組目標

・インターンシップを年１回以上実施します。

・太陽光発電量年間２０万ｋｗｈを継続して行いま
す。
　発電量（２０１９年度）２２８，９９５ｋｗｈ

・使用電力の前年比５％削減
・ISO14001：2015の認証維持

・インフラ整備の公共工事の受注継続に努めます。

・地震のエネルギーを吸収し建物の揺れを低減する
新しい技術（免震工法）を活用し防災・減災に努め
ます。
・竣工後に顧客アンケートを実施し、顧客満足度向
上に努めます。

（記載上の注意）

１　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

３　目標はなるべく定量的に記載してください。

４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

職　名

氏　名

・クリーンエネルギー開発への取組みとして、太陽
光発電事業を展開し、藤枝発電所を平成２５年に開
設しています。

・社内での使用電力の削減に努めています。
・ISO14001の取得

男性　　　58　　 人　　女性　　　10　　 人　　　計　　 68　　　 人

・人に、地域に、やさしい街づくりのため、日々新
しい技術を積極的に活用していき、防災・減災に取
組んでいます。
・より良い街づくりと共に、顧客満足度の向上に取
り組みます。

事業所・団体名称
（本社が届け出る場合はその事業所の数　　　　　　）

代表者　職・氏名

・公共工事の受注及び施工に携わり、水道工事・河
川改修工事・下水道工事・道路工事・橋梁維持補修
工事等、様々なインフラ建設事業を通じて社会へ貢
献しています。

　五光建設株式会社

２．建設業

〒420-0839
　　　静岡県静岡市葵区鷹匠３丁目８番９号

業　種

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

代表取締役

生子　弘行

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

環境や地震対策、グローバル化など、社会が直面する課題の解決に向け、
さまざまな研究に取り組み、社員一人一人がＳＤＧｓの目標達成の意識を持つ。

事業所・団体としての2030年の（または中長期的な）あるべき姿

地球修繕業とも言うべき環境ビジネスの分野に力を注いで、社会貢献を果たしていくと共に、
新技術への挑戦とあくなき探究心で「安心・安全・安定」をお届けする。

事業所・団体としてのねらい、特徴的な活動

従業員（構成員）数

https://www.goko-con.co.jp/

各目標に関連する取組内容

これまでの取組

・学生のキャリア形成や職業教育支援のため、土木
事業部によるインターンシップの受入や、静岡市が
実施する「職業人インタビュー」に参加していま
す。

https://www.goko-con.co.jp/

