
〈宣言日・変更日〉　令和　2年　5月　9日

ゴール 来年度の取組目標

・緑茶の販売数増加により、
　社会の健康促進に寄与する
・緑茶の健康効果の周知

・給茶スポット設置店舗の拡大

・有機栽培茶の積極的な仕入れ・商品化

（記載上の注意）

１　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

３　目標はなるべく定量的に記載してください。

４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

職　名

氏　名

・部署を横断した女性中心のプロジェクチームを発
足。新たな販売法や商品開発を検討・実行する。

各目標に関連する取組内容

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

茶農家さんとの関係をさらに深め、新たなお茶を価値を発信することで、
茶生産の持続可能性を高め、自然環境の保護と社会の健康に寄与する

事業所・団体としての2030年の（または中長期的な）あるべき姿

お茶を通して新たな価値を創造し、お客様・生産者・従業員、小山園に関わる全ての人が幸せになる企業

事業所・団体としてのねらい、特徴的な活動

男性　　　5　 人　　女性　　　15 人　　　計　　20　 人

株式会社 小山園茶舗

７．卸売・小売業

〒420-0031
静岡県静岡市葵区呉服町2-8-18

これまでの取組

健康的な身体づくりに効果的な緑茶の販売

業　種

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

http://www.koyamaen.co.jp/

「世界農業遺産 茶草場」のお茶の取り扱い

給茶スポット（マイボトルにお茶を淹れるサービ
ス）の提供

店舗において女性の積極的な雇用

事業所・団体名称
（本社が届け出る場合はその事業所の数　　　　　　）

代表者　職・氏名

代表取締役社長

成岡 謹蔵


