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月田　大三

代表取締役

宣言日

年12月31日までの取組目標

（記載上の注意）

　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

2 事業所

・使っていない部屋の電気は消す
・使っていないコンセントは抜く
・水を使っていない時は止める（休憩室）
・食器をまとめて洗う

・私たちスリーケアは、食・体・心３つのケアを通して高
齢者の方が、住み慣れた場所で生涯健康に過ごせることを
サポートすることを目的に、デイサービス、訪問医療マッ
サージ事業を運営しています。

・住み慣れた場所で最後まで過ごせる環境づくりを支援す
るため、福祉住環境コーディネーター資格者を増やす（３
名→５名）。
・介護の専門資格である介護福祉士取得者割合向上（１号
店常勤換算６９％→７５％、２号店５９％→７５％）
・レクリエーションの一環として、森下公園に屋外歩行を
兼ねてゴミ拾い活動を行う（月１回）。

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１

静岡市駿河区八幡２丁目８－２５

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

422-8076

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

・レクリエーションで作ったものは捨てずにリサイクルす
る
・ペットボトルとキャップを分別してリサイクルする

・職員が働きやすく、働きがいのある職場を目指して、就
業規則等の見直しを順次行っている。
・福利厚生の充実（産休・育休取得率１００％）
・全職員が「仕事と子育て・親の介護等のバランスがとれ
た働き方」ができるよう、「仕事と子育て・介護等の両立
支援行動計画」を策定しています。
・育児休業後に円滑な復帰ができるよう、状況の報告や定
期面談を設けるなど、環境整備を整えています。

・時間外労働の削減（１０％削減）、計画年休の取得促
進、ワークライフバランスの充実。
・多様な人材の受け入れ（セレクト勤務（時間短縮勤
務）、高齢者雇用、一人ひとりの強みを活かした組織づく
り）。

・「寝たきり」を予防するリハビリ、認知症ケアの提供
・地域の方々の健康維持につながる健康教室の開催

・コロナ禍のため、非対面での健康啓発活動を行う。具体
的な取り組みとして、ワンポイント健康体操やツボ療法の
リーフレットを作成し、地域住民の方に配る（年２回配
布）。

ＳＤＧｓ宣言書

　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

➀すべてのご高齢者さまに介護を通じて幸せや安心を感じていただけるよう、質の高いサービスで生きる喜びや活
力をご提供します。
➁働きがい向上のため、法令を遵守し、積極的な人材育成により、全ての職員がやりがいを持って働ける職場環境
の実現に努めます。
③「地域で活躍できる人材づくり」を通じて地域の皆さまの安心づくりに貢献します。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

住み慣れた場所で生涯健康に過ごせることをサポートするためのデイサービス事業、訪問医療マッサージ事業を運
営。地域に根差した活動として、地域住民の方々への健康啓発教室を行っている。

目標に関連する取組内容

2022

４

株式会社スリーケア

50人

１２．医療、福祉

氏　　　　　名

職　　　　　名
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