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11 人

７．卸売・小売業

氏　　　　　名

職　　　　　名

健康診断、ストレスチェックの実施 健康診断・ストレスチェックの継続。面談による労働環境
のチェック

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

地域企業・地域社会に貢献し無くてはならない企業を目指す。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

地域住民と協力してインクカートリッジ・トナーの回収を行い循環型社会に貢献しています。

目標に関連する取組内容

2022

週1度の定時退社日の設定

教育支援の一環として社会科見学を取り入れています。 社会科見学の実施継続と体験実習の実施

女性社員の責任業務取組み実施 管理業務教育の推進

有給休暇の取得の推進。WEB会議やアプリなどで社内コ
ミュニケーションの活性化をする。

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１

静岡市葵区駒形通6丁目7番1号

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

420-0042

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

４

株式会社栗田商会　静岡支店

無しホームページＵＲＬ

浅田光哲

静岡支店長

宣言日

年12月31日までの取組目標

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

ペーパーレスへの取組 デジタル化を推進して印刷は必要最低限にする。

使用済みインクカートリッジ・トナーの回収 店頭へ回収箱の設置。ゴミとして捨てられるカートリッジ
0を目指す。


