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ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

経営理念である「伝統的な技術と最新の技術で我が国のみならずグローバルな展開を図り幸福な社会づくりに貢献
していきます。」に基づき行動し、地域社会の発展に貢献する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

毎年、ボランティア活動の一環として実施している海岸清掃に社員一人ひとりが取り組むことにより、SDGsへの意
識向上、また達成に貢献していく。

目標に関連する取組内容

2022

宣言日

年12月31日までの取組目標

ペットボトルキャップの回収を実施しています。
前年(350個程度)のため、回収実施の告知方法を見直し、
500個（=１㎏）以上を目標とします。

「ふじのくに家庭教育応援企業」に登録しており、家族間
のコミュニケーションを深めることを主な目的とするため
(当社指定)毎週水曜日のノー残業デーを「家庭の日」と定
めます。

毎週水曜日のノー残業デー実施について、年間80%以上を
目標とします。

「静岡・海辺づくりの会」に入会により海岸清掃へ参加し
ています。

清掃活動への参加率80％以上もしくは事務所員半数以上の
参加を目標とします。

「水に携わる企業」として事業所に節水ゴマの導入を図
り、水使用量の削減に取り組んでいます。

昨年度より水道水使用量を毎月計測しており、今後前年同
月との使用量を比較することで用途の確認、それによる節
水に取り組みます。

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

ホームページＵＲＬ

梶原　浩二郎

支店長

422-8037

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

https://www.nissaku.co.jp/

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
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静岡市駿河区下島353番地の1

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

代表者　職・氏名

所　　在　　地
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株式会社　日さく　静岡支店

11 人

２．建設業

氏　　　　　名

職　　　　　名
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