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渡邉　琢也

代表取締役

宣言日

年12月31日までの取組目標

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

35 事業所

CoolChoiceへの賛同 CoolChoiceへの取組を社内外に発信。お取引先様も巻き込
み、環境問題への意識向上を目指す。

リサイクルトレーや植物由来のトレー等、エコ商材の提案

クールビズの導入
電力の見える化(SMARTMETERの設置)

エコドライブの実施(全営業車へのテレマティクス導入)

クールビズ導入による省エネと併せて、電力の見える化に
よる電力使用量削減。

急加速/急ブレーキ/急ハンドルの啓蒙により、従業員全員
がエコドライブを意識し燃費の向上や無駄なエネルギーを
削減。

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１

静岡県静岡市駿河区馬渕３丁目６－３０

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

422-8063

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

４

株式会社静岡産業社

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

「自他共栄」の企業理念のもと、環境・健康への配慮を社内外に発信し、ステークホルダーとともに持続可能な社
会の実現に貢献する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

環境に配慮した商材や食品ロス対策の提案はもちろん、従業員の健康や事故防止にも配慮し、100年先も存続できる
会社を目指す。

目標に関連する取組内容

2022

613 人

７．卸売・小売業

氏　　　　　名

職　　　　　名

GLTD保険(団体長期障害所得補償保険)への加入
※正社員加入率100％

パートも含め継続的に案内を続け、従業員が安心して働け
る会社であり続ける。正社員加入率100％を維持する。

賞味期限延長商品を提案し、食品のロングライフ化のお手
伝い
(ガス置換包装・急速冷凍機 等)

責任者向け研修・SDGs勉強会・営業社員プレゼン能力向上
のための研修 等、社員教育の充実を図る。
（2022年1～2月に第一弾実施）


