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太田博之

代表取締役

宣言日

年12月31日までの取組目標

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

1 事業所

・NPOアートコネクトしずおかと協力して障害者アートへ
の啓蒙活動と社会貢献活動実施

・活動の幅を増やし啓蒙活動を継続、年内6件

・店頭ディスプレイの提案に廃棄材や環境負荷の低い材料
を使用、またオクシズの木材など地産地消を心がける

・継続して季節展開の提案を続け、年内1件

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１

静岡市駿河区下川原6-28-11

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

421-0113

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

・蛍光灯をLEDへ交換　少しでもエネルギー効率の良い商
品へ交換

・今年中に蛍光灯をLEDへ50％切替

・障害者アートを町中に普及させる活動に協力　障害者へ
の社会進出促進

・県内5カ所の設置し普及へ協力

・資格習得について試験費用など負担 ・積極的に支援して継続的に実施する

・ジェンダー平等への取り組みとして産休、育休の制度 ・継続的に実施する

・全社員への健康診断実施。インフルエンザ予防接種の費
用半額負担

・継続実施

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

ディスプレイ企業として、社会に夢と潤いを持たせ、社会に役立つオンリーワンとしての理想的な企業

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

障害者アートの普及促進を通じた社会貢献の実施。ディスプレイ材料の再利用、木材の地産活用。

目標に関連する取組内容

2022

４

アートユニオン株式会社

18 人

３．製造業

氏　　　　　名

職　　　　　名
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