
〈変更日〉　令和３年２月９日

ゴール 来年度の取組目標

都度実施

都度実施

都度実施

社内にて研修を実施　１回／月
普及目標の設定　６社／月

社内にて研修を実施　１回／月
普及目標の設定　６社／月

（記載上の注意）

１　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

３　目標はなるべく定量的に記載してください。

４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

職　名

氏　名

所　属

氏　名

電話番号

ＦＡＸ番号

各目標に関連する取組内容

ＳＤＧｓ宣言書
私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

様々な業種の顧客との取引を通じて、ＳＤＧｓの活動を紹介するとともに、顧客企業と協働して取り組
むことができる。オフィスのパートナーとして、各企業へのＯＡ機器や事務用品の提案の際、環境負荷
の低い商品やリサイクルが可能なものを提案している。

事業所・団体としての2030年の（または中長期的な）あるべき姿

地域とともにある企業として、ビジネスを通じて持続可能な社会の実現に貢献できる企業となる。

事業所・団体としてのねらい、特徴的な活動

男性　５人　　女性　６人　　　計　１１人

あなたのオフィスパートナー　株式会社カネタカ

７．卸売・小売業

〒424-0812
静岡市清水区小芝町３番１８号

担 当 者

これまでの取組

使用済み切手およびペットボトルキャップの回収を
行う。

業　種

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

http://www.kk-kanetaka.co.jp

企業の生産性向上に貢献する商品およびサービスを
提供する。

不要となった事務機器や事務用品の回収を行い、適
切にリサイクル処理を行う。

営業提案活動を通じて、取引先企業のペーパーレス
化を推進する。

事業所・団体名称

営業提案活動を通じて、取引先企業に対しＳＤＧｓ
の普及活動を行う。

専務取締役

兼高光清

054-366-0270

054-366-0970

代表者　職・氏名
代表取締役

兼高恒子

http://#

