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ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容

４

久保田建装株式会社

39 人

２．建設業

氏　　　　　名

職　　　　　名

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

今後10年で抱える多種多様な社会的課題に対し、ランドマークや建造物等への塗装や施工を通して、安心・安全で
美しいまちづくりに貢献する企業であり続ける

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

久保田建装は持続可能な社会を目指し
「健康・安心」「環境保全」「技術革新」をメインテーマとしてＳＤＧｓの取り組みを推進して参ります

目標に関連する取組内容

2022

・ランドマークとなる構造物の施工実績を5件追加

循環式エコクリーンブラスト工法を積極的に提案・推進
し、工事で排出される産業廃棄物を大幅に削減

・循環式エコクリーンブラスト工法による
  施工実績を20％増加
・社員から業務改善案の募集

建造物に用いられたアスベストや鉛など健康に悪影響を及
ぼす物質に対して安全に除去する工事を施工

・環境負荷物質除去に係る施工件数を10％増加
・健康経営の導入
・社員への禁煙支援運動を推進

エコアクション21認証・取得し、社有車にエコカーを順次
導入

・HEVを新たに2台導入
・エコ運転の推進

塗料の塗布量や空缶を徹底管理することで無駄な廃材を少
なくすると同時に、細部まで配慮して養生することにより
塗装品質を高め、地域の人々に美しい景観を提供

・ISO9001を取得し、より定量的に品質を管理

支店を有する各地域のランドマークとなる建築物工事に多
く携わることで、社員の働きがいと社会貢献に対する意識
を向上

・協力会社と連携して施工現場の5S徹底
・ＳＤＧｓ推進組織の設置

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

１

静岡市駿河区西脇 342-1

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

〒422-8044

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

4 事業所

http://www.kubotakenso.comホームページＵＲＬ

大石 剛

代表取締役社長

宣言日

年12月31日までの取組目標
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