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ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

昔ながらの製法を継承しながら、「安心・安全」で「美味しい」製品をお客様にお届けする。また、地産地消や地
元企業と提携することにより、社会貢献する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

お客様に安全で美味しい製品を提供すると共に、持続可能な社会の実現のため環境への配慮、地域貢献を目指した
製造を行い、環境問題に取り組んでいく。

目標に関連する取組内容

2022

年一回の健康診断受診、喫煙場所を設け受動喫煙を防止 健康診断の受診、検診後のフォローを100％実施。受動喫
煙防止に努める。

クールビズ・ウォームビズの推進 クールビズ・ウォームビズの継続実施

人材育成、雇用、永年継続を進める魅力のある会社づくり 就業規則、定年制度の見直し

同一労働同一賃金 男女に関係なく、業務内容、スキルによって適切に配属
し、結果により評価を行う。

有給休暇、育児休暇の所得の促進

豊かな自然を守るため、丈夫な軽量ガラス瓶を採用する。
軽量化により多くの原料やエネルギーの資源量を削減し、
CO2 の削減に貢献する。

就労継続支援事業所との派遣契約 派遣契約の継続

優柔所得率の向上を目指す。社員が仕事と子育てを両立さ
せることができるような職場環境を整える。

清水エスパルスやそのほか関連企業様とのコラボ商品を実
施

外部企業様とのコラボ企画等静岡の特色を生かした商品を
積極的に提案していく。

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

４

有限会社近藤酢店

13 人

３．製造業

氏　　　　　名

職　　　　　名 代表取締役

宣言日

年12月31日までの取組目標

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

１
本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

1 事業所

従来のガラス瓶から環境に配慮した軽量ガラス瓶に変更す
る。また、社員やお客様に軽量ビンの利点を情報発信して
いく。

https://www.kondousuten.co.jp/ホームページＵＲＬ

武井　宣明

静岡市葵区東鷹匠町21-1
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