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株式会社ヒラタプランニング

19 人

２．建設業

氏　　　　　名

職　　　　　名

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

ものづくりの前に人づくり、いつの時代においても儲かるやり方ではなく正しいやり方を選定し社会に対して信頼
をかたちにしていく

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

全社員がSDGsを意識し一丸となって、環境への配慮や働きやすい職場にする。美化活動・地域清掃などボランティ
ア活動を積極的に実施していく。

目標に関連する取組内容

2022

健康診断の受診、再受診の促進 受診、再受診者100%を目標とする。

全社員による業務改善案の募集。

資格取得支援制度 全社員への定期的に周知し社員数の20%以上が新資格を取
得する。

使用していない照明・電気機器のOFF、コピー用紙裏面再
利用

全社員に周知徹底する。

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１

静岡市清水区横砂南町5-7

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

424-0035

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

https://hiratatosou.co.jpホームページＵＲＬ

平田智裕

代表取締役

宣言日

年12月31日までの取組目標

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

2 事業所

ボランティア活動の参加 海岸の清掃ボランティア活動に参加する。

折板塗替塗装、遮熱塗料の提案 発注者の合意があれば、無償にて遮熱塗料に仕様変更す
る。
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