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事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

代表者　職・氏名

所　　在　　地

氏　　　　　名 澤野 匡男

424-0037

静岡市清水区袖師町527-1

ホームページＵＲＬ http://sawano-co.jp

業　　　　　種 １４．その他

従業員（構成員）数 100人

職　　　　　名 沢野倉庫株式会社　代表取締役

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

沢野グループ
沢野倉庫株式会社、清水冷凍株式会社、静岡県給食資材株式会社、リンク株式会社

ミライム株式会社、有限会社丸森水産、有限会社東海パッケージ、みかど冷凍株式会社

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 8 事業所

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

【環境への配慮】
食品製造から物流、販売まで一貫した取り組みにより環境
への負荷を抑制しています。

・フードロス削減のため、規格外製品の販売、フードバン
ク活用などに取り組みます。
・梱包材、電力、水等の資源の使用量削減に努めます。

【社会貢献・地域貢献】
地域の持続可能性向上、発展を支援しています。

・地元食材にこだわり、地産地消を推進します。
・良質な給食の提供、児童の社会見学受け入れ等を通じて
地域の子ども達の育成を支援します。

【品質・安全性】
グループ一体となって安全・安心な製品・サービスをお届
けしています。

・HACCPに基づく衛生管理の徹底により、安全安心な製品
サービスの提供を継続します。
・グループ内の強力な連携により、グループ一体となって
食中毒等の事故防止に努めてまいります。

【労働環境の整備】
労働環境に配慮し、健康で活力ある職場を目指していま
す。

・ダイバーシティを重視し、各従業員がグループ内の適切
な環境で働けるよう配置します。
・グループ各社それぞれが人権・健康を重視したきめ細か
な配慮を行い、従業員を守ります。

目標に関連する取組内容

ゴール これまでの取組内容 2022 年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

　沢野グループは、HACCPに基づく衛生管理の徹底により安全安心な製品・サービスの提供、地元食材にこだわった
地産地消の推進、良質な学校給食の提供、児童の社会見学受け入れ等の機会を通じて、地域の持続的発展や子ども
たちの育成を支援します。
　従業員が働きやすい労働環境の整備や、フードロスの削減、梱包材、電力、水等の資源使用量削減を通じ、自然
環境へも配慮したグループ運営に取り組んでまいります。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

当グループは主に冷凍魚の輸入、保管、1次・2次加工、学校給食製造販売、業務用食品卸売販売から、梱包資材の
販売やカフェレストラン「クロンボ古庄店」の運営まで手掛けており、「食から命と未来を創る」ことを目指して
います。

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

宣言日 2022


