
様式第１号（第５条関係）

年 4 月 25 日
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ISO9001を活用した持続可能なインフラ施設の構築。 インフラ構築・整備の受注継続。

４

公南建設株式会社

14 人

２．建設業

氏　　　　　名

職　　　　　名

エコアクション21を通じた社内環境負荷軽減への取組。 社内にて温室効果排気ガスを1.53％削減する。

(一社)清水建設業協会を通じ、静岡県、静岡市と災害協定
を締結。
静岡市道路サポーター活動への参加。

地震・風水害により被害が発生または恐れがある場合は応
急対応業務を行う。
道路清掃を年4回以上実施する。

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

公共事業を通じて高品質な社会資本を構築し、人々が快適に生活できる街をつくることで、持続可能な社会の実現
に寄与する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

インフラの構築・整備に加え、地域の清掃活動や環境への配慮を心がけ、地球環境の保全に努める。

目標に関連する取組内容

2022

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１

静岡市清水区梅田町11-18

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

424-0948

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

https://konan57.wixsite.com/websiteホームページＵＲＬ

南　典枝

代表取締役

宣言日

年12月31日までの取組目標

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

定期的に海岸清掃を実施。 左記を年2回以上実施する。

資格取得支援。
インターンシップの実施。

従業員が積極的に講習会に参加する。
インターンシップを年1回以上実施する。

http://#

