
様式第１号（第５条関係）

年 4 月 26 日

女性の働きやすい職場づくり

多様な人材で能力と個性を生かし、全ての従業員がいきい
きとやりがいをもって働くことができる職場環境作りを進
めていきます。新規分野に向けてR3.12月1名確定・R4.5月
1名予定・現在1名募集中

外国人の雇用の機会
多様な人材で能力と個性を生かし、全ての従業員がいきい
きとやりがいをもって働くことができる職場環境作りを進
めていきます。R4.4月1名雇用確定　今年中あと1名以上

定期健康診断の実施・検温付消毒液の常設
健康診断については完全実施に向けて取組中・検温付消毒
液常設は設置済

環境に配慮し資源リサイクルに積極的に取組む

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

わが社は、企業活動を通じて社会課題の解決に取り組み SDGｓ達成に貢献しています。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

当社は輸出入の貿易事業を通じて国内外の優れた製品を日本や海外に幅広く紹介し持続可能な社会の実現に貢献し
てまいります。

目標に関連する取組内容

2022

宣言日

年12月31日までの取組目標

その他

社内の電球・蛍光灯をＬＥＤに交換する 電気使用量削減によるＣＯ２排出量の削減

廃段ボールや紙資源を回収業者を通じてリサイクルに取組
む又ペーパーレス化を進め紙の使用量削減に貢献していき
ます。

ウォーターサーバーを設置してペットボトルの廃棄物の減
少に取組む

従業員へマイボトルの使用を推進していく

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

衛生的なトイレを継続して維持する
毎日清掃を行い衛生的なトイレを継続中
水質に関しても定期検査を実施中

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

持続可能な経営
環境配慮型商品やサービスの開発・販売を推進していきま
す。

他人事にならないように積極的に取組む意識づけを朝礼な
どを通じて伝えていく

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。

社員へのＳＤＧＳに取組む意識づけ

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
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代表取締役

１

　静岡市駿河区大谷２７８７-５

４

株式会社　東和

50 人

７．卸売・小売業

氏　　　　　名

職　　　　　名

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

５
422-8017

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

3 事業所

https://www.towa-jp.com/ホームページＵＲＬ
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