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清掃活動、各種防災訓練 外部活動継続

http://itohshoji.jpホームページＵＲＬ

渥美　利弘

静岡市清水区袖師町1877－66

424-0037
所　　在　　地

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

１
本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 2 事業所

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

４

伊藤商事株式会社

23 人

１３．サービス業（他に分類されないもの）

氏　　　　　名

職　　　　　名 代表取締役

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

清水港袖師第２埠頭、環境保全協力会三保海岸清掃活動 外部活動継続
マイバッグ、マイボトル使用

清水港袖師第２埠頭、環境保全協力会三保海岸清掃活動 外部活動継続
マイバッグ、マイボトル使用

各種防災訓練の参加 火災、津波、危険物漏えい等の特殊災害に陸上、海上から
参加して特殊災害に対応できるスキルを身につける

海から陸への事業展開
新しい申請方法

海上で培った技術を陸上のお客様にも勧める
電子申請を積極的に活用し官庁申請のスムーズ化

環境負荷にならない廃棄物収集運搬 廃棄物収集運搬は事前に分別、リサイクルの必要性を説明
し、環境経済両方に負担にならないように勧める

ワークライフバランスを勧める 有給休暇、介護、育児休暇の取得促進

海から陸への事業展開
新しい申請方法

海上で培った技術を陸上のお客様にも勧める
電子申請を積極的に活用し官庁申請のスムーズ化

スキルアップの応援 運転免許、技能講習の参加へのバックアップ費用負担

エネルギー削減率を環境経営目標として設定している 環境経営目標を設定し、基準使用量よりも各エネルギー全
体で平均７％使用量を削減
今後導入する車両のハイブリッド化

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

静岡県下の船舶代理店として、豊富な経験を活かし環境保全のために多様化する需要に応えていく。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

すべての事業の源である、海、河川、陸上そして人に感謝貢献できる総合サービス業を目指す。

目標に関連する取組内容

2022

宣言日

年12月31日までの取組目標

http://#

