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株式会社静岡ファーストエステート

7 人

９．不動産業

氏　　　　　名

職　　　　　名

地域の子供たちが運動を通じて健康でいられうよう。
子供たちの頑張りをサポート。

静岡市駿河区にある中学生のバスケットボールチーム協
賛。
地元のスポーツを活性化させる。
状況に応じて個人面談や全体ミーティングの導入。

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

社員一同、国際目標「誰一人残らない（leave no one behind）」に近づくよう、
仕事の先にある社会貢献をみつめ、持続可能な未来の実現を目指します。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

土地・建物の利活用を通じ、地域経済のサポートなど、
一つひとつの業務が社会とつながり、積極的に未来のまちづくりへ貢献していきます。

目標に関連する取組内容

2022

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１

静岡市駿河区石田一丁目１番３５号

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

422-8042

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

www.s1e.co.jpホームページＵＲＬ

中村　善一

代表取締役

宣言日

年12月31日までの取組目標

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

まちづくりの観点から、今ある土地がどうすれば地域の
為になるかを計画し、必要であれば建物を建て、
新たな価値を加ええてお届をする。

継続実施。（予定）

社員全員がそれぞれの私的環境に応じて選べる
就労システムを構築。
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