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井藤宏之

代表取締役

宣言日

年12月31日までの取組目標

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

パートナーシップ 質の高い警備に徹底し、地域の皆様がより安心して暮らせ
るだけではなく笑顔あふれる社会作りに貢献します

環境に配慮した製品・サービスの提供 社員への丁寧な教育・指導や資格取得に対しての説教区的
なフォローアップ等を通して業務レベルの貢献を目指しま
す

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１

静岡県静岡市葵区門屋330-1

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

421-2107

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

健康経営の推進 すべての労働者の権利を守り、警備現場にて安心安全な労
働環境を促進します

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

当社はダイバーシティに取組み、性別・年齢・ジェンダー等にとらわれない多様な人材が活躍できる業界を目指し
ます

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

人の命、身体、財産などを守るプロフェッショナル集団として広く社会に貢献してまいります

目標に関連する取組内容

2022

４

株式会社イージスワン

30 人

１３．サービス業（他に分類されないもの）

氏　　　　　名

職　　　　　名
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