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杉山智子

代表取締役

宣言日

年12月31日までの取組目標

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

1 事業所

環境に配慮した排ガス規制車両に代替していくことでCO2排
出量を減らす

継続実施

ウォーターサーバーを設置し、常にタンクの予備を保管し
ている

継続実施

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１

静岡市駿河区宇津ノ谷914番地の6

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

421-0105

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

性別を区別せず採用する基準を設けている 継続実施

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

社員の労働環境をより良くし、気持ち良く勤められるような企業である

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

エッセンシャルワーカーであることを認識して、自分の仕事は社会に貢献しているという誇りをもって仕事に取り
組むことにより、QOLが向上する

目標に関連する取組内容

2022

４

有限会社ワイ・エイチ・エス

42 人

６．運輸業

氏　　　　　名

職　　　　　名


