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毎週水曜日をノー残業デーに設定

４

静岡ビル保善株式会社

1,082 人

１３．サービス業（他に分類されないもの）

氏　　　　　名

職　　　　　名

定期的に研修や勉強会を開催するとともに、外部講習会へ
の参加を推進します。

毎月1回、現場責任者を集めての勉強会の開催

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

　事業活動を通じて安心・安全・快適な施設空間の創造と資産価値の維持・向上を図り、地域社会の発展と持続可
能なまちづくりに貢献する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

毎朝、本社周辺道路の清掃を行っている。
定期的に勉強会や講習会を開催し、スタッフの資格取得・技術力向上を推進している。
産学官連携による事業実施を推進し、「地方創生」の基盤づくりに寄与している。

目標に関連する取組内容

2022

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１

静岡県静岡市葵区鷹匠2丁目23－9

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

420-0839

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

http://www.builhozen.co.jp/company.htmlホームページＵＲＬ

石井　宏司

代表取締役

宣言日

年12月31日までの取組目標

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

7 事業所

地域との交流や美化活動をはじめとする社会貢献活動を通
じて、地域の活性化と持続可能な社会の実現に貢献しま
す。

周辺道路の清掃実施

年次有給休暇取得の推進、フレックスタイム制度、ノー残
業デー等により、従業員生活の質向上を目指します。

http://#

