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ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2022

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組んでいきます。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

障がい者に働く場を提供し、働くことを通じて社会にかかわり、自立した生活を送るために必要な知識・スキルを
備えれるようにしていく。

目標に関連する取組内容

2022

取引先の依頼に応え成果をあげ、共存共栄関係を構築して
いく

作業成果を取引先に認めてもらい、障がい者に払う賃金、
工賃を維持、UPしていく

仕事の目標を達成した日にその作業に取り組んでいた全員
に目標達成手当を支給する

就労継続支援事業を営むことで一般企業への就労が困難な
障がい者に就労の機会を提供する

A型事業所利用者には、６時間労働を確保し最低賃金を支
払う　　B型事業所利用者には平均工賃４５０００円を達
成する

 
障がい者が自立した生活を送れるように社会で必要な常識
や知識を教えていく

犯罪に巻き込まれることなく、安定した暮らしをおくれる
ようにしていく

生活リズムを整えて、日中に活動できるようにする 日中の居場所を確保していく

目標を持った達成感のある仕事にみんなで協力して取り組
む

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。
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株式会社to flower

30名

１２．医療、福祉

氏　　　　　名

職　　　　　名 代表取締役

宣言日

年12月31日までの取組目標

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

１
本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

1 事業所

障がいの有無に限らず、自分と他人の違いを比較せず共働
する

お互いに足りないところを助け合って作業に取り組む
他人のことを言わず、自分のできることをしていく

http://to-flower.jpホームページＵＲＬ

近藤　恵子

静岡市葵区城北2-17-5-2F
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